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_ Agglomération : le temps nous donne raison
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Permanence des adjoints au maire tous les
samedis matin de 10h a 12h a I'H6tel de ville

Opposition municipale
Liste Ville d’Avenir

Sophie Avant, Alain Baché, Ségoléne Dauga,
Abdallah El Bakali, Jean Philippe Guerini,
Renaud Lagrave, Rose Lucy, Michéle Péguy

contact@ensemblepourmontdemarsan.org
www.ensemblepourmontdemarsan.org
Permanences, le premier samedi de
chaque mois de 10a 12h a la Mairie de
Mont de Marsan, sans rendez vous.

Cheéres Montoises, chers Montois,

Depuis 15 mois, nous vous avons régu-
lierement pris a témoin pour vous dire
a quel point le fonctionnement de la
Communauté d’Agglomération était
critiquable. La ville de Mont de Marsan
y est en effet volontairement et lour-
dement pénalisée depuis des années
et nous en payons tous chaque jour les
conséquences.

Voirie laissée a I'abandon, projets blo-
qués, volonté systématique de faire por-
ter sur la seule ville-centre des frais qui
devraient étre pris en charge par I’Agglo-
mération... la situation dans laquelle est
mise Mont de Marsan n’est pas accep-
table. Tout le monde le sait depuis long-
temps dans la classe politique locale, et
pourtant beaucoup ont fait le choix de
n'en rien dire... et donc de cautionner.
Mais cela n'est qu'une partie du pro-
bleme. Les autres communes sont éga-
lement privées d'une part importante de
leurs prérogatives. Toutes les décisions
importantes, celles du quotidien comme
celles qui engagent notre avenir com-
mun, sont prises par un seul homme
sans que les différents maires aient

leur mot a dire.

Ce mode de fonctionnement doit
cesser.

La CAM est un Etablissement de Coo-
pération Intercommunale. Comme son
nom I'indique, c'est une instance ou les
18 communes membres doivent s’unir
et travailler ensemble a I'aménagement
de notre territoire, sous I'impulsion d'une
présidence qui écoute, respecte, et gére
équitablement les intéréts des différentes
communes.

Les compétences de la CAM sont gran-
des : voirie, développement économique,
transports, culture, social, logement...

Et les enjeux n‘ont jamais été aussi forts
avec l'arrivée des grandes infrastructures
(AB5, LGV) qui nécessitent un important
travail prospectif & réaliser ensemble.

Les élus ont le devoir d'offrir a la CAM
un fonctionnement a la hauteur des en-
jeux de notre territoire. Les élus ont le
devoir de travailler collectivement pour
le bien-étre des citoyens. Les élus ont le
devoir de ne pas tomber dans les travers
de la politique politicienne.

Depuis plusieurs jours, on entend parler
- et sans que les élus de Mont de Mar-
san soient consultés ! - de stratégie, de

calendrier, de tactique, d'équilibre politi-
que, de solidarité partisane... alors que la
seule chose dont nous devrions parler est
la défense de I'intérét général !
Depuis 15 mois, autour de Geneviéve
Darrieussecq, notre discours n'a ja-
mais changé.

N'oublions jamais que ceux qui vou-
draient se poser aujourd’hui comme les
sauveurs de |'Agglomération ont été
les plus fervents supporters et dé-
fenseurs de I'actuel président et de ses
méthodes. Comment interpréter ce revi-
rement si brutal ?

Les élus de notre agglomération ont
conscience de s'étre fait piéger une fois
en élisant I'actuel président. lls savent
désormais qu'ils doivent reprendre le
pouvoir et ne pas tomber dans le piege
qui consisterait a faire passer les ambi-
tions personnelles et les intéréts partisans
avant ceux des citoyens.

Sachez que nous abordons I'été plein
d'espoirs, en constatant que nos com-
bats portent enfin leurs fruits, et en nous
projetant sur les années de travail et
de construction qui nous attendent.

Vos élus *"Un autre Mont2”

Hopital de Mont de Marsan : trop c’est trop !

Nous avons décidé, pour cette
derniére tribune avant I'été, de
laisser notre espace aux syndi-
cats de I'Hopital de Mont de
Marsan pour qu'’ils vous infor-
ment.

“De réforme en réforme, I'hopital pu-
blic est au bord du gouffre. L'hopital
de Mont de Marsan, pourtant bon
éléve, n'échappe pas a l'inévitable. La
course effrénée a I'activité augmente
considérablement la charge de travail
alors que les salaires sont tirés vers le
bas si bien que les vocations se font
rares ou renoncent ! La psychiatrie
commence a étre désertée par les pro-
fessionnels. Ceci n'est que le résultat
d'une politique mise en place depuis
des décennies par tous les pouvoirs
politiques. La psychiatrie coGtait trop
cher, il fallait réduire et les lits et les
personnels. La premiére phase a été
de supprimer le dipléme spécifique. La
fusion de 2000 entre les 2 structures
hospitaliéres montoises en est égale-
ment la parfaite illustration. Noyer la
psychiatrie pour la faire disparaitre. Si
bien qu’aujourd’hui les malades men-
taux sont en prison.

Si le probléme est criant en psychia-
trie il est présent dans tous les sec-
teurs de I'hospitalisation. Quand un

soignant n‘a guere que 10 minutes
pour assister la prise de repas d'une
personne agée, quand il se retrouve
dans une équipe de 3 personnes pour
80 résidants la nuit répartis en 2 ailes
de 40, comment peut-il trouver une
identité professionnelle ? Quand une
infirmiére ne passe plus en moyenne
gue 17% de son temps aupres de ses
patients, quand les aides soignants ne
sont plus pratiquement que dans des
fonctions de ménage pour faire tour-
ner les lits au maximum, quand les
personnels d'encadrement font face a
I'ingérable quand leur effectif ne leur
permet plus d'assurer les roulements
minimum et le respect du droit des
agents : la santé de nos concitoyens
est menacée.

Dans un budget contraint par une ta-
rification qui n'est pas linéaire a I'ac-
tivité mais limitée par une enveloppe
nationale (ONDAM), les Directions
sont placées devant une contradiction
schizophréne. Leur seule issue la dimi-
nution de la masse salariale mais en
faisant toujours plus d'activité.

Le personnel en a assez de ces contra-
dictions. Il na que 2 mains et nos
métiers sont a tout jamais dans le
domaine de I'humain. Il faut accep-
ter collectivement, qu’'une part plus

importante des richesses produites,
soit redistribuée a la santé par le biais
d’une sécurité sociale renforcée plutot
que pillée par des groupes financiers.
Les personnels du CH de Mont de
Marsan exigent que I'hopital ne soit
pas un lieu de précarisation mais au
contraire qu'il soit attractif en propo-
sant d’emblée aux jeunes dipldmés
une intégration dans I'emploi statu-
taire avec déroulement de carriére et
prime de service.

Notre Hopital va mal, la population
montoise doit en étre avertie, c'est
pourquoi nous avons demandé a étre
publiés dans ce bulletin. Puisque cer-
tains prétendent sans cesse dire la vé-
rité aux francais, nous professionnels
disons la vérité vraie, c'est a dire que
cette attaque en ligne par le biais de la
Tarification a I'activité (T2A) fait la part
belle a I'hospitalisation privée dans les
secteurs rentables et exclue chaque
jour un peu plus d'un acces égal aux
soins.

La lutte que nous menons est pour la
garantie d'un service public de qualité
que chacun d’entre nous, soignants et
usagers, est en droit d'attendre.

Les personnels du CH de Mont de
Marsan avec l'intersyndicale CGT et
SubD”.



