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Offre d'emploi — publication interne et externe
Peintre

n
capitale

Employeur : Ville de Mont de Marsan (Landes/40), Parc Technique Municipal (rue Eugéne Dauba)
Poste a temps complet (39h48/semaine) a pourvoir au plus toét — catégorie C

L'agent est affecté a des travaux de peinture. Il assure le traitement des surfaces, la finition intérieure et

extérieure des batiments neufs ou existants.

Poste et missions :

Missions principales
* Réalise les travaux préparatoires des murs a rénover ou neufs ( lessivage, pongage, décapage).
* Applique des peintures en respectant les différentes phases
* Pose des papiers peints, des revétements a peindre ou des revétements muraux collés.
* Pose des revétements de sols collés textiles ou PVC
* Proceéde au remplacement des vitrages simples ou doubles.

* Assure le suivi et la gestion des demandes d'interventions émanant du standard du PTM, aprés
validation du directeur du Parc Technique.

* Assure la maintenance courante du matériel et de I'outillage du service.

Missions spécifiques

» Participe, le cas échéant, a des manifestations rattachées a son service ou a des activités
exceptionnelles indispensables au bon fonctionnement de la Collectivité et nécessitant I'intervention

de plusieurs services.

* Intervient de maniére ponctuelle dans son domaine de compétence au regard de ses formations et

diplédmes pour aider I'activité de son service.

Diplomes, compétences et expériences requises

CAP Peinture requis / Formations gestes et postures / Travail en hauteur
Techniques et outils de planification

Connaissances des caractéristiques techniques des produits et matériels
Régles d'hygiéne et de sécurité

Dynamisme, disponibilité, ponctualité

Esprit d’équipe, qualités relationnelles

Capacité d’encadrement

Aptitude a la communication



Qualité de rigueur et d’organisation
Respect de la hiérarchie

Capacité a rendre compte de son travail, a s’entretenir avec sa hiérarchie du suivi et I'élaboration des
chantiers

Autonomie, prise d'’initiative dans son domaine de compétence
Devoir de réserve (confidentialité)

Sens du service public

Candidature
Les candidatures (CV + lettre de motivation) sont a adresser a : Monsieur le Maire de Mont de Marsan

Direction des Ressources humaines, 575 avenue du Maréchal Foch, 40 000 Mont de Marsan ou par

Mail : service.rh@montdemarsan-agglo.fr

Réception des candidatures : (Du 06/03 au 26/03/2019)
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