
1/2 

 

Chargé de projet « centre de ressources 

cybersécurité » H/F 

 

 

Date de prise de poste envisagée : février/mars 2021 

 

Mont de Marsan Agglomération recherche un(e) collaborateur(trice) pour développer le projet de centre de 

ressources en cybersécurité, consolider et structurer progressivement le réseau sur le territoire. 

Fort d'un pool d'expertise reconnu en sécurité informatique et cybersécurité sur son territoire, au travers du 

pôle opérationnel cyberdéfense  « Escadron des systèmes d’information opérationnels et cyberdéfense » 

(ESIOC) de la Base aérienne 118, et du département réseaux et télécommunications de I'IUT des Pays de 

l'Adour – Université de Pau et des Pays de l'Adour (UPPA), Mont de Marsan Agglomération a souhaité se 

doter d’une feuille de route dédiée au développement de la filière cybersécurité, en fort développement et 

porteuse pour ces prochaines années de création d'emplois. 

En avril 2018, Mont de Marsan Agglomération, l’Armée de l’Air et l’Université de Pau et des Pays de l’Adour 

ont signé un protocole de coopération dans le but de travailler conjointement à la construction d’un pôle 

d’expertise en cybersécurité sur le territoire montois. 

L'organisation d'un événement « Mars@hack » en 2019 (à reconduire à 2021, suite à son annulation en avril 

2020) autour de la confiance numérique et de la cybersécurité à destination des professionnels, entrepreneurs 

et étudiants, pour tisser des liens et promouvoir une synergie en matière de sécurité des systèmes 

d'information et des réseaux sur le territoire, est l'une des premières actions menées conjointement avec ses 

partenaires universitaires et militaires. 

Ce pôle, centre de ressources cybersécurité, à construire, permettra de mutualiser les outils, compétences et 

services en cybersécurité disponibles dans la région. Il permettra à toutes les TPE et PME d'y trouver une 

offre de services et de formations adaptées pour améliorer la sécurisation de leur système informatique Il 

devra également permettre aux entreprises de services et start-up d'y faire certifier leurs innovations. Ce pôle 

interviendra sur 2 champs d'actions : 

• Sensibilisation et formation-recherche à destination des acteurs économiques (TPE, PME, 

collectivités...) ; 

• Développement de l'offre d'accueil d'entreprises spécialisées en cybersécurité. 

Mettre en place cette offre de service à destination des entreprises et poursuivre la constitution des 

partenariats, nécessitent à ce stade d’avancement du projet de bien connaître les acteurs de la filière 

cybersécurité pour développer et animer l'écosystème émergent sur Mont de Marsan Agglomération. 

 

Missions 

Rattaché(e) à la direction développement économique et enseignement supérieur, le(a) chargé(e) de projet 

aura pour missions de : 

• Piloter et animer le projet  
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• Développer et animer les partenariats publics et privés, y compris en commercialisant l'offre à finaliser 

de training et services territorialisés auprès des entreprises  

• Faire émerger une structure support ad hoc regroupant les partenaires identifiés et à identifier 

Il/elle devra travailler en étroite collaboration avec le responsable de la halle très haut débit de l'IUT montois, 

support technique du centre de ressources, les partenaires initiaux du projet que sont la base aérienne 118 et 

l'UPPA, ainsi que l'ensemble des acteurs de la filière (ANSSI, Région Nouvelle-Aquitaine, CLUSIR, etc.). 

 

Compétences requises 

Niveau Bac+5, si possible complétée par une formation en gestion/financement d’entreprise et/ou 

management de l’innovation 

Maîtrise du montage et de la gestion de projet 

Très bonne connaissance de la filière cybersécurité et de l’écosystème régional souhaitée 

Aptitude à obtenir le consensus d'un partenariat R&D, capacités de négociation 

Capacités à commercialiser les accompagnements d'entreprises 

Polyvalence, autonomie, rigueur, disponibilité, organisation, flexibilité 

Expérience d’une fonction similaire souhaitée 

 

Conditions d'exercice 

• CDD – Contrat de projet (1 an renouvelable) - Statut cadre 

• Localisation : Mont de Marsan, déplacements en région principalement 

• Rémunération selon profil 

 

Candidature 

Les candidatures (CV détaillé + lettre de motivation + 3 derniers bulletins de paie) sont à adresser au plus 

tard le 29 janvier 2021 à : 

Monsieur le Président - Mont de Marsan Agglomération 

Direction des ressources humaines 

575 avenue du Maréchal Foch - 40 000 Mont de Marsan 

ou par mail : service.rh@montdemarsan-agglo.fr  

 

mailto:service.rh@montdemarsan-agglo.fr

