
CCAS DE MONT DE MARSAN 

RECRUTE  1 EDUCATREUR(ICE) DE JEUNES ENFANTS 

POUR LA CRECHE CALIN CALINE H/F 

 

Grade/ qualification du poste : Filière médico-sociale / Catégorie A 

Poste : temps complet / CDD de 12 mois 

Poste à pourvoir au 01/02/2021 

MISSION 

Au sein de la crèche Câlin Câline, sous l'autorité de la directrice de la crèche, l'Educatrice a en charge l'accueil 

des enfants en situation de handicap et la mise en œuvre du projet éducatif de la crèche en collaboration avec 

ses collègues EJE. 

ACTIVITES PRINCIPALES 

MISSION 1 : 

Assurer l’accueil et la prise en 

charge globale des enfants et 

de leur famille. 

Observer les enfants dans leur 

lieu d'accueil 

 

 

- Organisation de l’accueil de l’enfant, en favorisant le lien avec le personnel 

encadrant et la famille, 

- Organisation de l’accueil et de l’intégration d’un enfant porteur d’une maladie 

chronique et /ou d’un handicap et accompagnement des équipes, 

- Accompagnement des enfants et des équipes dans la prise en charge de l'enfant 

par son observation et ses propositions d'actions au quotidien, 

- Répondre aux demandes et aux questionnements des parents. 

MISSON 2 : 

Organiser et contrôler les soins 

 

-Contrôle du bien-être des enfants et de leur sécurité psychoaffective. 

MISSON 3 : 

Organiser et contrôler les 

animations proposées dans la 

structure 

 

 

- Elaboration d'animations hebdomadaires et annuelles sous forme de fiches 

projets et de plannings d'activité, 

- Préparation, mise en œuvre et suivi des animations de la crèche au quotidien, 

- Préparation, mise en œuvre et suivi des animations dans le cadre du projet éveil/ 

conseil départemental, 

- Planification, contrôle et suivi des intervenants extérieurs, 

- Participation et suivi des activités effectuées dans les sections par les membres 

de l'équipe, 

- Elaboration de divers projets et / ou bilans d’activité.  

 

MISSION 4 : 

Assurer l’encadrement du 

personnel et des stagiaires 

 

- Accompagnement de l’équipe dans ses pratiques professionnelles, 

- Rédaction de comptes rendus, de bilans, 

- en collaboration avec l'EJE adjointe, planification et organisation de l’accueil des 

stagiaires à valider avec la Directrice de la crèche et la Directrice-Coordinatrice du 

Pôle Petite Enfance. 

 

MISSION 5 : 

Collaboration avec la Directrice 

de la Crèche 

- Rédaction des projets éducatifs, mise en œuvre et suivi, 

- Propositions d'achats de matériel à destination des enfants, 

- Propositions d'aménagement des locaux, 



- Participation à la rédaction et à la mise en œuvre du projet d'établissement. 

 

 

COMPETENCES REQUISES 

Diplôme d'Etat éducateur de jeunes enfants 

SAVOIRS - FAIRE 

 

- Être capable de travailler et de se situer au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

en respectant tous les professionnels, 

- Savoir s'adapter aux changements, 

- Gérer les urgences, 

- Dédramatiser les situations difficiles sur le plan social et institutionnel, 

- Capacités d’analyse des besoins de l’enfant, des familles et du service, 

- Connaissances en gestion, en législation, 

- Compétences en management /encadrement, 

- Utilisation de logiciels de bureautique, de crèche, 

- Rechercher la conciliation en cas de conflit. 

 

SAVOIR - ÊTRE 

 

- Faire preuve de rigueur, de discrétion, de tolérance, de respect, de diplomatie, 

- Sens du service public, 

- Grande autonomie dans l’organisation du travail, 

- Respecter le secret professionnel, 

- Savoir gérer ses affects et émotions, 

- Avoir le sens des responsabilités, 

- Etre ponctuel et assidu, 

- Savoir écouter, être tolérant et diplomate, 

- Capacités d’adaptation et sens de l’organisation. 

 

 

CANDIDATURE 

Période pour candidater au plus tard jusqu'au 15 janvier 2021 (CV + lettre de motivation+ dernier bulletin de 

paie) à l'attention de : 

Monsieur le Président du CCAS de Mont de Marsan, Direction des Ressources Humaines 

575 avenue Foch, 40 000 Mont de Marsan ou par mail :  

service.rh@montdemarsan-agglo.fr  

 


