
CCAS DE MONT DE MARSAN 

RECRUTE  1 EDUCATREUR(ICE) DE JEUNES ENFANTS 

POUR LA CRECHE MANOT H/F 

 

Grade/ qualification du poste : Filière médico-sociale / Catégorie A 

Poste : temps complet  

Poste à pourvoir au 01/12/2021 

MISSION 

Le Centre Communal d’Action Sociale recherche un(e) Educateur(rice) de jeunes  

enfants pour ses établissements : la crèche familiale du Manot qui accueille 44 enfants pour 11  

assistantes maternelles et la crèche Câlin Câline qui est un multi-accueil de 60 berceaux divisés  

en 3 sections. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

Sous la responsabilité des deux directrices, l’Educateur(rice) de jeunes enfants assure la mise en œuvre  

des missions de l'établissement édictées par l'article R180-1 du décret du 1/08/2000.  

Dans les 2 crèches :  

→ Assurer l’accueil et la prise en charge globale des enfants et de leur famille 

→ Observer les enfants dans leur lieu d'accueil  

→ Assurer l’encadrement du personnel  

→ Collaborer avec les Directrices  

A la crèche familiale :  

→ Organiser et contrôler les animations proposées dans la structure  

A Câlin Câline :  

→ Adjointe de direction 

 

COMPETENCES REQUISES 

Diplôme d'Etat éducateur de jeunes enfants 

SAVOIRS - FAIRE 

 

- Être capable de travailler et de se situer au sein d'une équipe pluridisciplinaire 

en respectant tous les professionnels 

- Savoir s'adapter aux changements 

- Gérer les urgences 

- Dédramatiser les situations difficiles sur le plan social et institutionnel 

- Capacités d’analyse des besoins de l’enfant, des familles et du service 

- Connaissances en gestion, en législation 

- Compétences en management /encadrement 

- Utilisation de logiciels de bureautique, de crèche 

- Rechercher la conciliation en cas de conflit 

 

SAVOIRS - ÊTRE 

 

- Faire preuve de rigueur, de discrétion, de tolérance, de respect, de diplomatie 

- Sens du service public 

- Grande autonomie dans l’organisation du travail 

- Respecter le secret professionnel 



- Savoir gérer ses affects et émotions 

- Avoir le sens des responsabilités 

- Être ponctuel et assidu 

- Savoir écouter, être tolérant et diplomate 

- Capacités d’adaptation et sens de l’organisation 

 

 

CANDIDATURE 

Période pour candidater au plus tard jusqu'au 15 novembre 2021 (CV + lettre de motivation+ dernier bulletin de 

paie) à l'attention de : 

Monsieur le Président du CCAS de Mont de Marsan, Direction des Ressources Humaines 

575 avenue Foch, 40 000 Mont de Marsan ou par mail :  

service.rh@montdemarsan-agglo.fr  

 


