
                            Offre d'emploi – publication interne et externe 

          Agent d’exploitation d’équipement sportif (F/H) 

       Sport – Piscine Municipale 

 

 

 

Employeur : Ville de Mont de Marsan (Landes/40) 

Filière/qualification du poste : Filière technique ou sportive – Catégorie C 

Groupe de fonction : M1 

Prise de poste : 01.07.2023 

 

CONTEXTE ET OBJECTIFS 

 

L’agent effectue les travaux d’entretien et de première maintenance des équipements et des matériels sportifs. 

Également, il assure la surveillance des équipements et des usagers et accueille, renseigne les usagers. 

 

ACTIVITES ET MISSIONS 

 

Remplir les missions d’accueil et de surveillance de la sécurité des usagers  

→ S’assurer que les utilisateurs présents sur l’installation sont prévus au planning ou autorisés par le 

service des sports 

→ Maîtriser parfaitement le règlement intérieur des installations sportives et veiller à son respect par les 

utilisateurs 

→ Veiller à ce que les installations et matériels mis à disposition soient utilisés dans les conditions 

réglementaires de sécurité  

Entretenir et surveiller la sécurité de l’ensemble des équipements et matériels rattachés à un 

complexe sportif  

→ Assurer quotidiennement le nettoyage et l’entretien des équipements (vestiaires, sanitaires, aires 

sportives, abords, annexes diverses, …) mis à la disposition de plusieurs utilisateurs 

→ Assurer très régulièrement les tests visuels et périodiquement les tests techniques liés à la sécurité du 

matériel présent sur les installations sportives 

→ Réaliser des travaux de première maintenance 

→ Vérifier et contrôler l’état du matériel municipal mis à disposition des utilisateurs 

→ Participer à la préparation et à l’installation du matériel sportif ainsi qu’à son rangement en fin de séance 

Intervenir en cas de nécessité durant ses heures de service sur toutes installations sportives 

Remonter des informations vers le service 

→ Tenir à jour quotidiennement un registre sur lequel figure le résumé des faits marquants de la journée 

→ Signaler téléphoniquement et dans les plus brefs délais au responsable ou directement au service des 

sports tout incident ou problème survenant sur l’installation sportive 

 

Missions annexes  

→ Participer, le cas échéant, à des manifestations rattachées à son service ou à des activités 

exceptionnelles indispensables au bon fonctionnement de la Mairie 



→ Pouvoir intervenir de manière ponctuelle dans son domaine de compétences au regard de ses formations 

et diplômes pour aider l’activité de son service 

 

EXIGENCES ET CONTRAINTES 

 

Horaires : De 8h à 12h et 13h30 à 17h30 

Astreintes : Environ 12 week-ends par an pour le besoin des rencontres sportives 

 

PROFIL RECHERCHE 

 

• Formation d’agent d’entretien ou technique 

• Expérience similaire souhaitée 

• Formations  habilitation électrique 

• Principe de base de la maintenance préventive 

• Règles d'hygiène et de sécurité 

• Dynamisme, disponibilité, ponctualité 

• Esprit d’équipe, qualités relationnelles 

• Capacité à rendre compte de son travail, à s’entretenir avec sa hiérarchie du suivi  

• Autonomie, prise d’initiative dans son domaine de compétences 

• Devoir de réserve 

• Confidentialité 

• Sens du service public 

 

CANDIDATURE 

 

Veuillez adresser votre candidature (CV + lettre de motivation) à l'attention de : 

Monsieur le Maire de Mont de Marsan 

575 avenue Foch 

40 000 Mont de Marsan 

ou par mail : recrutement@montdemarsan-agglo.fr 

Date limite de réception des candidatures : 21/05/2023 

 

Candidature interne 

Un changement d'affectation dans le cadre d'une mobilité interne peut entraîner un changement de groupe de 

fonction, ce dernier étant lié au niveau de responsabilité et fonctions exercées par l'agent sur son poste, et donc 

du montant du régime indemnitaire perçu (IFSE, NBI, ou autre(s) prime(s) ou indemnité(s) spécifique(s) liées au 

poste) 


