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République Frangaise
Département des Landes
Mont de Marsan

Délibération du Conseil Municipal
Séance du 23 octobre 2024

N°2024/10-0269

L'an 2024, le 23 octobre a 19 heures, le Conseil Municipal de la Ville de Mont de Marsan
s'est réuni a la salle du Conseil, lieu ordinaire de ses séances sous la présidence de
Monsieur Charles DAYOT, Maire, en session ordinaire.

Les convocations individuelles et l'ordre du jour ont été transmis par écrit aux conseillers
municipaux le 15 octabre 2024.

La convocation et I'ordre du jour ont été affichés sur les panneaux d'affichage extérieur
réservés a cet effet le 15 octobre 2024.

Présents :

M. Charles DAYOT, M. Farid HEBA, Mme Nathalie GASS, M. Gilles CHAUVIN, Mme
Pascale HAURIE, M. Philippe DE MARNIX, M. Christophe HOURCADE, Mme Marie-
Pierre GAZO, M. lJean-Marie BATBY, M. Hicham LAMSIKA, Mme Chantal
PLANCHENAULT, M. Jean-Jacques GOURDON, M. Bruno ROUFFIAT, Mme Marie-
Christine HARAMBAT, M. Pierre MERLET-BONNAN, Mme Claudie BREQUE, Mme
Marina BANCON, M. Mathieu ARA, M. Mathis CAPDEVILLE, M. Philippe EYRAUD,
Mme Nathalie GARCIA, M. Jean-Baptiste SAVARY, Mme Céline PIOT, M. Alain
BACHE, M. Jean-Noél CAPDEVILLE, M. Bruno MINDE.

Lesquels forment la majorité des membres en exercice et peuvent délibérer valablement
en exécution de l'article L. 2121-17 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Excusés avec procuration :

Mme Jeanine LAMAISON donne pouvoir a M. Charles DAYOT,

Mme Eliane DARTEYRON donne pouvoir 3 M. Bruno ROUFFIAT,

M. Hervé BAYARD donne pouvoir a M. Gilles CHAUVIN,

Mme Geneviéve DARRIEUSSECQ, donne pouvoir 3 M. Mathieu ARA,
Mme Delphine LEBLANC donne pouvoir a Mime Marina BANCON,
Mme Catherine PICQUET donne pouvoir a M. Christophe HOURCADE,
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Mme Marie-Christine BOURDIEU donne pouvoir a Mme Marie-Christine HARAMBAT,
Mme Francoise LATRABE donne pouvoir a M. Jean-Noé| CAPDEVILLE,
M. Frédéric DUTIN donne pouvoir a M. Jean-Baptiste SAVARY.

M. Philippe EYRAUD a été nommé secrétaire de séance par le Conseil Municipal
conformément a Varticle L. 2121-15 du Code Général des Collectivités Territoriales.

Objet : Adhésion au contrat collectif Assurance Prévoyance — Convention de
participation proposée par le Centre de Gestion des Landes.

Nomenclature Acte :
4.1 - Personnel titulaires et stagiaires de la F.P.T.
4.2 - Personnel contractuel

Rapporteur : Christophe HOURCADE

'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 et le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 ont
redéfini la participation des employeurs publics au financement des garanties de protection
sociale compiémentaire de leurs agents fonctionnaires et contractuels de droit public et de
droit privé.

Ainsi et & l'instar du secteur privé, la participation financiére de V'employeur deviendra
obligatoire & compter du 1° janvier 2025 pour les garanties prévoyance pour un montant
qui ne pourra étre inférieur a 7,00 € par mois et par agent.

Conformément a l'article L. 827-7 du code général de la fonction publigue, les centres de
gestion se sont vu confier une nouvelle mission a savoir conclure, pour le compte des
collectivités territoriales et de leurs établissements publics, des conventions de
participation au titre de la protection sociale complémentaire afin de couvrir les risques
« prévoyance » au profit de leurs agents.

C'est ainsi que le Centre de Gestion des Landes a lancé une procédure de mise en
concurrence mutualisée en vue de conclure une convention de participation pour le risque
« Prévoyance », au profit des collectivités et établissement du Département.

Le Conseil Municipal a, aprés avis du Comité Social Territorial, par délibération n°2024/01-
0008 du 30 janvier 2024, donné mandat au CDG40 afin de participer a cet appel public a
concurrence
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A l'issue de cette procédure, le CDG40 par délibération en date du 16 juillet 2024 a désigné
TERRITORIA MUTUELLE en vue de souscrire une convention de participation pour le risque
« Prévoyance » aupres de cette mutuelle a compter du 1% janvier 2025 et pour une durée
de six ans.

Les collectivités et établissements publics peuvent donc désormais adhérer 3 ce contrat
collectif d’assurance prévoyance/convention de participation auprés de Territoria Mutuelle
dés le 1* janvier 2025 ou postérieurement, sous conditions, étant a nouveau précisé que
les employeurs publics auront l'obligation de participer financierement au risque
prévoyance pour leurs agents a partir du 1% janvier 2025.

Cette adhésion se matérialise par une délibération de l'assemblée délibérante, aprés
consultation du Comité Social Territorial. Le Comité Social Territorial devra également se
prononcer pour avis sur le montant de la participation appliqué par la collectivité et décidé
par l'assemblée délibérante sur proposition de Vexécutif. En effet c'est I'assemblée
délibérante qui doit déterminer le montant de la participation financiére a accorder a
chaque agent qui aura adhéré au contrat de prévoyance collective proposé par TERRITORIA
MUTUELLE en application de l'accord négocié par le CDG40.

Les garanties proposées dans la convention de participation sont les suivantes et sont
assises sur le Traitement Brut Indiciaire et le Régime Indemnitaire des agents :
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Incapacité de travail
Versement d'indemnités journalidres a compter :
du passage 3 demi-traitement (agents fonctionnaires),

- duversement dindemnités journaliéres versées par la Sécurité sociale et/ou du maintien du revenu par

YEmployeue quelle que soit 'ancienneté de I'Assuré
Invalidité permanente
Versement d'une rente mensuelle en cas de reconnaissance d'état en invalidité & la suvite de maladie ou accident
d'origine vie privée ou professionnelle (consécutif 3 un accident de service ou de travail ou de maladie
professionnelle) :

90% du revenu net

- Agents affiliés 3 la CNRACL quel que soit le taux d'invalidité 90% du revenu net ’ 2, 25%

Autres agents bénéficiaires d’'une invalidité vie privée réduisant &'au moins deux tiers la capacité de
travail ou de gain avec un classement en 2éme ou 3&me catégorie, ou bénéficiaires d'un taux dlincapacité 90% du revenu net
permanente supérieur ou égal & 66% en cas de classement en invalidité vie professionnelle
Décés toutes causes
Versement d'un capital décés, consécutif 3 accident ou maladie de Pagent assuré, aux bénéficiaires de celui-ciou a

Lo . 25% SAB
ce dernier £n cas de perte totale et irréversible d’autonomie

Garanties complémentalres & adhésion facultative

Complément incapacité de travail
Versement d'indemnités journaliéres pour reconstituer le régime indemnitaire en périodes de plein traitement en
cas de placement en congés de maladie ordinaire

Non garant

Versement d'indemnités journalizres pour reconstituer le régime indemnitaire en périodes de plein traitement en
cas de placement en congés de langue maladie, longue durée et grave maladie

Perte de retraite 0,99%

Versement d'un capital pour compenser la perte de droit 3 la retraite qui est constatée au cours de la période 50% PM3S par année
d'invalidité applicable pour les seuls agents qui sont affiliés 3 la CNRACL dinvalidité
Complément décis toutes causes

Versement d'un capital décés, consécutif & accident ou maladie de 'agent assuré, aux bénéficiaires de celui-ci ou ]
ce dernier en cas de PTIA

90% du revenu net

75% SAB

Ayant entendu son rapporteur,
Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil Municipal,
A I'unanimité,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités
territoriales et de leurs #établissements publics au financement de la protection
complémentaire de leurs agents,

Vu le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale
complémentaire et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics a leur financement,
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Vu la délibération du 30 janvier 2024, donnant mandat au Centre de Gestion des Landes
pour lancer au nom et pour le compte de la collectivité une consultation en vue d’établir
une convention de participation a adhésion facultative en matiére de prévoyance,

Vu l'avis du Comité Social Territorial en date du 25 septembre 2024,

Vu l'avis de la commission « finances, ressources humaines, affaires générales » en date du
21 octobre 2024,

Décide d’adhérer a la convention de participation proposée par le Centre de Gestion des
Landes et TERRITORIA MUTUELLE au vu des conditions et garanties proposées,

Autorise Monsieur le Maire, ou son représentant, a signer toute piéce ou document relatif
a I'exécution de la présente délibération.
POUR EXTRAIT CONFORME AU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL.

Fait a Mont de Marsan, le 23 octobre 2024.

Charles DAYOT
aire de Mont de Marsan

des recours suivants :

recours administratif gracieux aupres de Monsieur le Maire de Mont de Marsan,
t recours contentieux pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif de Pau (par courrier ou par la plateforme
www.telerecours.fr). |




